Lhistoire de Jimmy...

Apres étre déménagé d'une réserve de la Nouvelle-Ecosse pour
s'établir a Newmarket ot il a vécu seul pendant de nombreuses
années, Jimmy Singer, 65 ans, s'est fait des amis et a retrouvé
I'espoir grace au programme de soutiens traditionnels destinés
aux ainés de descendance autochtone.

Le programme honore et soutient les ainés de descendance
autochtone ayant des problemes de toxicomanie et de santé
mentale qui vivent seuls dans la région de York.

« Ce programme me donne la chance de discuter, de conter des
farces, de me sentir vivant et d‘avoir 'impression de faire partie
de cette communauté, déclare Jimmy. Je sens que j'ai quelque
chose a offrir et que je peux enseigner ce que je sais. »

Ameéliorer les services
de santé offerts aux

Autochtones dans le
RLISS du Centre

Le RLISS du Centre a financé deux initiatives dans
le cadre de sa stratégie Vieillir chez soi qui prévoit la
prestation de services aux ainés de la communauté
autochtone :

Le soutien a lautonomie dans Uile Georgina vise a
améliorer la qualité de vie des personnes qui vivent

dans I'ile Georgina et qui ont besoin de transport pour
différentes raisons : rendez-vous chez le médecin,
épicerie, etc., et qui ne peuvent pas se permettre un moyen
de transport privé lorsqu’il n’y a pas de transports en
commun.

Les soutiens traditionnels aux ainés de descendance
autochtone fournissent un acces aux cérémonies, aux
médicaments, aux fétes saisonnieres et aux cercles de
guérison traditionnels. Ce programme intergénérationnel
comprend également le transfert de connaissances des
ainés aux jeunes autochtones relativement a l'artisanat,
ala cuisine, aux tambours, aux chants, aux récits et au
soutien a domicile traditionnels.

Notre mandat

Le RLISS du Centre est I'un des 14 réseaux locaux
d’'intégration des services de santé (RLISS) établis en
vertu de la Lot de 2006 sur Uintégration du systeme

de santé local par le gouvernement de I’Ontario pour
planifier, coordonner, intégrer et financer les services de
santé a l'échelle locale.

Notre but est daméliorer le systéme de soins de santé pour
tous ceux qui travaillent, vivent et recoivent leurs services
de santé dans notre RLISS.

Nous nous emploierons a comprendre les besoins de nos
populations autochtones en matiere de soins de santé
par des activités de mobilisation ciblées et la promotion
de programmes et de services adaptés aux différentes
réalités culturelles.

La vision, la mission et les valeurs essentielles du RLISS
du Centre guident notre démarche pour créer un systeme
de santé qui répond aux besoins des gens concernés.

« Des collectivités compassionnelles, des gens en
meilleure santé et un systeme de santé durable

« Faciliter I'accés a un systeme de santé intégré pour
nos collectivités

« Collaboration et partenariat

« Réactivité et qualité du systeme

« Accent surles gens et sur la collectivité
« Ouverture et transparence
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Tisser des liens avec notre
communauté autochtone

Selon le Recensement de 2006, le Réseau local
d’intégration des services de santé (RLISS) du Centre
dessert quelque 6 000 Autochtones, dont les Chippewas of
Georgina Island, et d’autres vivant hors-réserve.

Le RLISS du Centre est résolu a établir des relations avec
ses résidents autochtones pour en apprendre davantage
sur leurs besoins et leurs défis en matiéere de soins de
santé et pour batir de concert un systéme de santé plus
équitable.

Notre stratégie Vieillir chez soi prévoit des
investissements et des activités ciblés pour notre
communauté autochtone qui est aussi la priorité en
matiere d’équité en santé de notre nouveau Plan de
services de santé intégrés de 2010-2013.

Principales activités de
mobilisation

Voici quelques activités de mobilisation des Autochtones
que notre RLISS a entreprises :

Renforcement de nos ateliers de sensibilisation

Des représentants des RLISS de la région du grand
Toronto et de la communauté autochtone se sont
rencontrés a deux reprises pour réseauter et discuter
de I'établissement de relations et de futures activités de
mobilisation ainsi que pour mieux connaitre les enjeux
liés a la santé autochtone en milieu urbain.

Dialogue et collaboration : essentiels a des soins efficaces

Le RLISS du Centre a tenu un atelier destiné aux
fournisseurs de services de santé et aux représentants

de la communauté autochtone pour discuter de questions
liées a la santé des Autochtones. C'était la premiere

fois que des fournisseurs de services de santé et des
représentants autochtones se rencontraient pour élaborer
des recommandations visant a améliorer les services de
santé offerts aux Autochtones, qui ont été alignés sur nos
plans stratégiques.

Le RLISS du Centre envisage de continuer a travailler de
concert avec ses fournisseurs de services de santé pour
accroitre les stratégies de mobilisation autochtone qui
améliorent les relations et encouragent la collaboration
entre les secteurs de la santé.

Pour en apprendre davantage sur ce que le RLISS
du Centre fait pour améliorer les soins de santé
au sein de nos collectivités, il suffit de cliquer sur
l'adresse suivante : www.centrallhin.ca.

Le RLISS du Centre est situé a I'adresse suivante :
140 Allstate Parkway, bureau 210,

Markham (Ontario) L3R 5Y8.

Téléphone : 1 866 392-5446 (sans frais)

Courriel : central@lhins.on.ca
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